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Arrêté du 5 janvier 2024
portant ouverture et organisation des concours externe et interne pour l’accès au grade

d’adjoints administratifs principaux de 2ème classe de l’intérieur et des outre-mer 
pour la région Occitanie 

Session 2024

Le préfet de la Zone de défense et de sécurité Sud

Vu le code général de la fonction publique, notamment l’article L.326-1 ;

Vu  la  loi  n°  2005-102  du  11  février  2005  pour  l’égalité  des  droits  et  des  chances,  la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2005-8436 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition du droit
communautaire à la fonction publique ;

Vu le décret n° 95-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions d’inscription des candidats
aux concours d’accès à la fonction publique de l’Etat par voie électronique ;

Vu  le  décret  du  6  janvier  2003  autorisant  l’ouverture  de  certains  corps  et  emplois  de
fonctionnaires de l’État aux ressortissants membres de la communauté européenne ou d’un
autre État partie à l’accord sur l’Espace économique européen autre que la France :

Vu le décret n° 2003-532 du 18 juin 2003 relatif à l’établissement et à l’utilisation des listes
complémentaires d’admission aux concours d’accès aux corps de la fonction publique de
l’Etat ;

Vu  le  décret  n°  2004-1105  du  19  octobre  2004  relatif  à  l’ouverture  des  procédures  de
recrutement dans la fonction publique de l’Etat ;

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps d’adjoints administratifs des administrations de l’Etat ;

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil
des ressortissants des Etats membres de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à
l'accord sur l'Espace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi
de la fonction publique française ;

Vu  le  décret  n°  2013-908  du  10  octobre  2013  relatif  aux  modalités  de  désignation  des
membres des jurys et  des comités de sélection pour  le  recrutement  et  la  promotion des
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fonctionnaires relevant de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique territoriale et
de la fonction publique hospitalière ;

Vu le décret n° 2016-1084 du 3 août 2016 modifiant le décret n° 2016-580 du 11 mai 2016
relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
de l’État ;

Vu l’arrêté interministériel du 23 mars 2007 relatif aux règles générales d’organisation et à la
nature des épreuves des concours de recrutement d’adjoints administratifs de 2ème classe
des administrations de l’État ;

Vu l’arrêté du 19 octobre 2018 portant délégation de pouvoir en matière de recrutement et de
gestion des personnels administratifs du ministère de l’Intérieur ;

Vu l’arrêté du 18 septembre 2023 fixant les modalités d’organisation des concours externe et
interne d’adjoints administratifs principaux de 2ème classe du ministère de l’Intérieur et de
l’outre-mer ;

Vu l’arrêté du 24 octobre 2023 autorisant au titre de l’année 2024 l’ouverture de concours
externes et internes pour le recrutement d’adjoints administratifs principaux de 2ème classe
de l’intérieur et de l’outre-mer ;

Sur proposition du secrétaire général pour l’administration  ;

Considérant  la  convention  de  délégation  de  gestion  signée  le  29  décembre  2023
entre le préfet de la région Occitanie, délégant, le préfet de l’Hérault et le préfet délégué pour
la défense et la sécurité de la zone Sud, délégataires ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Est autorisé, au titre de l’année 2024, pour la région Occitanie, l’ouverture des
concours externe et interne pour l’accès au grade d’adjoint administratif principal de 2ème
classe de l’intérieur et des outre-mer pour les services localisés en région Occitanie.

ARTICLE 2 : Les épreuves écrites d’admissibilité des concours externe et interne d’adjoint
administratif  principal  de 2ème classe de l’intérieur  et  des outre-mer,  organisées dans la
région Occitanie, auront lieu, sous réserve de modifications, le mardi 26 mars 2024.

ARTICLE 3 : Les centres d’examen pour la région Occitanie sont situés à L’Union (31) et
Montpellier (34).

ARTICLE 4 : La demande d’admission à concourir s’effectue :
-  en  priorité par  voie  télématique sur  le  site  internet  du  ministère  de  l’Intérieur :
https://www.interieur.gouv.fr/ministere/metiers-du-ministere/je-veux-devenir-agent-public/
adjoint-administratif-de-linterieur ou  https://www.interieur.gouv.fr/ministere/metiers-du-
ministere/je-suis-deja-agent-public/adjoint-administratif-de-linterieur

La date limite de clôture des inscriptions par voie télématique est fixée au 16 février 2024 à
00h00 (heure de Paris), terme de rigueur. Le candidat doit impérativement procéder à la
validation de son inscription sur le service télématique dans le délai de rigueur pour que sa
candidature soit regardée comme valable.
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-  ou par voie postale,  le dossier d’inscription doit  comporter le formulaire d’inscription au
concours, dûment rempli,  daté et signé, accompagné des éventuelles pièces justificatives
requises. 

Les candidats devront envoyer au plus tard le 16 février 2024 (le cachet de la poste faisant 
foi) leur dossier complet à :

SGAMI SUD – Délégation territoriale de Toulouse
Bureau des personnels et du recrutement
4 Chemin de Bordeblanque B.P. 30321 

31776 COLOMIERS CEDEX

-  ou en déposant à l’accueil de la délégation territoriale pendant les heures d’ouverture au
public de 9h30 à 11h30 et de 14h00 à 16h00.

- exceptionnellement par scan à l’adresse suivante avant le 16 février 2023 à 00h00   (heure
de Paris) sgamisud-occitanie-concoursadministratif@interieur.gouv.fr.

Tout dossier incomplet ou mal renseigné sera rejeté.

Le formulaire d’inscription peut être obtenu par téléchargement sur le site du ministère de
l’intérieur ou auprès du service gestionnaire à la délégation territoriale de Toulouse ou sur
demande  par  mail  à  l’adresse  suivante :  sgamisud-occitanie-
concoursadministratif@interieur.gouv.fr.

ARTICLE  5 :  Le  nombre  de  postes  offerts  aux  concours  externe  et  interne  sera  fixé
ultérieurement par arrêté ministériel.

ARTICLE 6 : Les résultats des épreuves écrites d’admissibilité seront publiés à partir du 2
avril 2024 sur le site internet du ministère de l’Intérieur.

ARTICLE 7 :  Les épreuves orales d’admission auront lieu, sous réserve de modification, à
compter du 27 mai 2024 à la Délégation Territoriale du Sgami Sud à Colomiers (31).

ARTICLE 8 :  Un arrêté de composition du jury sera publié ultérieurement et affiché sur les
lieux des épreuves pendant toute leur durée.

ARTICLE 9 : le secrétaire général pour la zone de défense et de sécurité sud est chargé de
l’exécution  du  présent  arrêté  qui  fera  l’objet  d’une  publication  sur  le  recueil  des  actes
administratifs.

Fait à Colomiers, le 5 janvier 2024

Le secrétaire général de la zone de 
défense et de sécurité sud

signé
Olivier MARMION

3
SGAMI SUD –DRH- BPR - 4 chemin de Bordeblanque – 31170 Colomiers
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Convention de délégation de gestion  
Concours interne et externe d’adjoint administratif principal 2ème classe

session 2024

Entre le Préfet de la région Occitanie, représenté par
désigné sous le terme de « délégant », d’une part,

Et

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, représenté par le secrétaire
général de la zone de défense et de sécurité Sud,
et
Le préfet de l’Hérault, représenté par
désignés sous le terme de « délégataires » d’autre part,

Vu  la  loi  organique  n°2001-692  du  1er  août  2001  modifiée  relative  aux  lois  de
finances ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, à
l’organisation et à l'action des services de l'État dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif à la délégation de
gestion dans les services de l’État,

Vu le décret n°2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif  aux dispositions
statutaires  communes  applicables  aux  corps  d’adjoints  administratifs  des
administrations de l’État,

Vu le  décret  n°2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié  portant délégation de
pouvoir  en  matière  de  recrutement  et  de  gestion  de  certains  personnels  du
ministère de l’Intérieur,

Vu  le  décret  n°  2012-1246  du  7  novembre  2012  modifié  relatif  à  la  gestion
budgétaire et comptable publique ;
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Vu l’arrêté du 28 décembre 2017 portant délégation de pouvoir en matière de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministère de l’Intérieur,

Vu l’arrêté du 18 septembre 2023 fixant les modalités d’organisation des concours
externe et interne d’adjoints administratifs principaux de 2ème classe de l’intérieur
et de l’outre- mer
 
Vu la circulaire du 27 mai 2005 relative à la mise en œuvre de la délégation de
gestion,

Vu la circulaire du 15 février 2021 relative à la mise en œuvre du plan d’action
Sgami 2022,

Vu la décision du secrétaire général du ministère de l'Intérieur du 29 décembre
2021 portant désignation des responsables de budget opérationnel de programme
et des unités opérationnelles pour le programme 354 "Administration territoriale
de l'Etat"

Vu la convention de délégation de gestion des concours et recrutements du 19
juillet 2016

Il est convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1  er     : Objet de la délégation.

Pour  l’année  2024,  le  délégant,  la  préfecture  de  région  Occitanie,  confie  au
délégataire, le secrétariat général pour l’administration du ministère de l’Intérieur
Sud (SGAMI SUD), en son nom et pour son compte, l’organisation pour l’ensemble
des  services  du  ministère  de  l’Intérieur  implantés  en  région  Occitanie,  du
recrutement des adjoints administratifs principaux 2ème classe de l’Intérieur et de
l’outre-mer.

Le  terme  de  « recrutement »  regroupe  les  concours  internes  et  externes  du
recrutement d’adjoint administratif principal 2ème classe.
La délégation couvre les périmètres des préfectures, des services de police et de
gendarmerie nationales, de l’OFII et des juridictions administratives relevant de la
région Occitanie.
Le bureau des personnels et du recrutement (BPR) de la DRH – SGAMI SUD sera
chargé de mettre en œuvre cette délégation.

L’arrêté  du  28  décembre  2017  portant  délégation  de  pouvoir  en  matière  de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministère de l’Intérieur
dispose en son article 1 :
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La présente convention s’appliquera pour les actes inhérents à ce processus de
recrutement, de l’organisation du concours au choix des postes par les lauréats du
concours.

La présente convention a pour objet de préciser les rôles respectifs du délégant, et
des délégataires le préfet de l’Hérault et le SGAMI Sud, chacun pour leur domaine
de compétence.

Article 2     : Description de la procédure
Partie 1     :        Organisation du concours (projet de calendrier joint     : annexe I)  

Les besoins en recrutement des services (localisation et voie de recrutement) sont
recensés par l’administration centrale auprès des services concernés dans le cadre
du plan de charge initial.
L’arrêté du ministère de l’Intérieur fixe le nombre et la répartition géographique
des postes ouverts au recrutement au titre de l’année.
Le fléchage des postes ouverts en concours interne ou en concours externe est
déterminé en amont par l’administration centrale du ministère de l’Intérieur.  La
centralisation des fiches de poste sera effectuée par le bureau des personnels et
du recrutement du SGAMI SUD.

1. Dispositions administratives

a. Ouverture locale du concours

Suite à la publication de l’arrêté national portant ouverture du concours, le bureau
des  personnels  et  du  recrutement  établira  un  arrêté  portant  ouverture  du
recrutement,  à  la  signature  du secrétaire  général  de  la  zone de  défense  et  de
sécurité sud, ou de son représentant.

Le  guide  d’inscription  et  les  formulaires  d’inscription  (concours  externe  et
concours  interne)  à  l’attention  des  candidats  seront  rédigés  par  le  bureau  des
personnels et du recrutement du SGAMI SUD pour mise en ligne.

La publicité du concours sera diffusée par les moyens suivants (avec lien inscription
voie électronique) et assurée par le SGAMI Sud :
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– Recueil  des  actes  administratifs,  réseaux  sociaux  de  la  préfecture  de  région
(Facebook, Twitter), internet, intranet, SG pour publication sur le site du ministère,
Intranet SGAMI, services, DZRFPN et Pôle emploi, s’agissant du concours externe.

En amont, une date d’épreuves d’admissibilité commune aux concours interne et
externe aura été fixée par le SGAMI Sud, pour l’ensemble des centres d’examen de
la zone en fonction du calendrier annuel des recrutements et de la disponibilité
des salles.

b. Nomination des jurys et correcteurs

Recherche de membres de jury

Celui-ci  sera  actualisé  et  un  appel  à  candidatures  sera  diffusé  en  vue  de  son
développement  par  le  SGAMI  SUD  pour  tous  les  périmètres  (SGAMI,  PN,  GN,
Préfectures, SGC départementaux et juridictions administratives).

Les personnes impliquées à titre de jury, de correcteur ou de concepteur pour une
session  ne  pourront  pas  dispenser  d’action  de  formation  à  destination  des
candidats dans le cadre de leur préparation au concours de cette même session.

Désignation
Le  jury  sera  mixte  :  il  devra  comporter  des  agents  affectés  en  périmètres
préfecture, SGC départementaux, SGAMI, juridictions administratives, OFII,  police
et gendarmerie.

L’arrêté  de  composition  du  jury  sera  rédigé  par  le  Bureau  du  personnel  et  du
recrutement du SGAMI Sud et soumis à la signature du secrétaire général de la
zone de défense et de sécurité Sud ou de son représentant.

Le Président du jury sera la directrice des ressources humaines du SGAMI Sud ou
son représentant.

La constitution de la  commission de surveillance pour les épreuves écrites  fera
l’objet  de  l’établissement  d’un  arrêté  par  centre  d’examen  à  la  signature  du
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud ou de son représentant.

c. Phase d’admissibilité

Nature des épreuves d’admissibilité

Concours externe

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE
Toute note inférieure ou égale à 5 sur 20 est éliminatoire

Durée Coefficient

Une  épreuve  écrite  qui  consiste,  à  partir  d’un  dossier
documentaire n’excédant pas cinq pages, en la rédaction
d’une  courte  note  permettant  d’évaluer  les  qualités
rédactionnelles et d’analyse des candidats 

1H30 1
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Concours interne

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE
Toute note inférieure ou égale à 5 sur 20 est éliminatoire

Durée Coefficient

Une  épreuve  écrite  qui  consiste,  à  partir  d’un  dossier
documentaire n’excédant pas cinq pages, en la rédaction
d’un  cas  pratique  administratif  plaçant  le  candidat  en
situation professionnelle 

1H30 1

Préparation
Ouverture de la session GEREMI par le bureau des personnels et du recrutement du
SGAMI SUD.

Le bureau des personnels et du recrutement du SGAMI Sud procédera à l’examen
des  candidatures  via  l’application  GEREMI  (Validation  des  candidatures
électroniques, enregistrement des candidatures papier, rejet le cas échéant).

Organisation administrative des épreuves d’admissibilité

Les centres d’examen
Le concours sera organisé dans 2 centres d’examen : 1 à Toulouse et 1 à Montpellier.
Le choix du centre d’examen se fera au moment de l’inscription par le candidat.

Les sujets
Le bureau des personnels et du recrutement se chargera en lien avec le bureau du
recrutement du SGAMI SUD, de la conception des sujets et de l’impression.

Les  grilles  de  correction  des  épreuves  d’admissibilité  des  concours  interne  et
externe  seront  celles  utilisées  par  les  correcteurs  et,  lorsque  les  résultats
d’admission auront été publiés, elles pourront être communiquées aux candidats
qui en feront la demande, avec leur(s) copie(s).

La convocation des candidats
Le bureau des personnels et du recrutement du SGAMI SUD procédera à l’envoi
individuel  des convocations aux candidats  inscrits  dans un des 2  centres  de la
région Occitanie (par courrier ou par mail).

Le traitement des copies
À  l’issue  des  épreuves  écrites,  les  présents  et  les  absents  sont  saisis  dans
l’application GEREMI.
Trois options en vue de la correction des copies :
- Correction des copies sur place. Le bureau des personnels et du recrutement du
SGAMI SUD prend attache avec les correcteurs et organise la correction. Les copies
devront porter un onglet d’identification à rabat.
- Transmission dématérialisée sécurisée (copie avec bandeau d’identification) par le
bureau des personnels et du recrutement du SGAMI SUD aux correcteurs.
- Transmission des copies aux correcteurs pour une durée fixée par le bureau du
personnel du recrutement.

La réunion d’harmonisation
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Le président convoque les membres du jury. Ce dernier se réunit au SGAMI Sud
afin de valider les notes.
Une prise de note est prévue pour la rédaction d’un rapport du jury.
Les  notes  arrêtées  sont  saisies  dans  l’application  GEREMI  par  le  bureau  des
personnels  et  du  recrutement  du  SGAMI  SUD pour  les  candidats  de  la  région
Occitanie,  qui  établit  ensuite  la  liste  des  candidats  admissibles,  par  ordre
alphabétique pour la région Occitanie.
Le  procès-verbal  d’admissibilité  est  signé  par  le  président  du  jury  ou  son
représentant, diffusé et publié par le SGAMI Sud.

La convocation des candidats à l’épreuve d’admission
Le bureau des personnels et du recrutement du SGAMI SUD procédera à l’envoi
individuel des convocations aux candidats (par courrier ou par mail) admissibles
dans la région Occitanie. Le centre d’examen pour les épreuves d’admission sera
fixé à Toulouse.

La transmission des fiches de postes ou de la localisation des postes
Avant la phase d’admission, les services recruteurs s’engagent à fournir au SGAMI
Sud  les  fiches  des  postes  proposés  au  titre  du  concours  et  validés  par  arrêté
ministériel. Pour ce faire, le SGAMI Sud devra se rapprocher des référents dans les
préfectures  de  la  région  Occitanie,  les  SGC  départementaux,  les  juridictions
administratives,  l’OFII,  la  DGGN  et  DGPN  pour  les  postes  de  leurs  périmètres
respectifs.

d. Phase d’admission – Préparation, organisation et réunion d’admission

Nature des épreuves du concours

La phase d’admission des concours externe et interne comporte une épreuve orale
d’admission. 

EPREUVE D’ADMISSION
Toute note inférieure ou égale à 7 sur 20 est éliminatoire

Durée Coefficient

L’épreuve d’admission consiste en un entretien avec le jury
visant  à  apprécier  les  aptitudes  et  la  motivation  du
candidat  à  exercer  les  fonctions  d’adjoint  administratif
principal  de  2ème classe.  Au  cours  de  cet  entretien,  le
candidat peut être interrogé sur les missions et structures
du  ministère  de  l’intérieur  et  des  outre-mer.  Il  peut
également être proposé au candidat des mises en situation
professionnelle afin d’apprécier son sens du service public,
de  l’organisation  et  de  l’anticipation  ainsi  que  des
connaissances des droits et devoirs des fonctionnaires 

25 minutes, dont 5
minutes au plus de

présentation

2

La réunion préparatoire des membres du jury

En préparation de la phase d’admission, les membres du jury seront convoqués
pour une réunion préparatoire aux oraux d’une demi-journée.
Elle visera à rappeler le cadre de ce recrutement, et les engagements à respecter
par les membres du jury (impartialité, neutralité et bienveillance). À cette occasion,
une charte leur sera soumise pour signature (annexe IV).
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La notation
Une grille d’évaluation sera utilisée pour uniformiser la notation (annexe II).  Elle
pourra être communiquée aux candidats qui en feront la demande.
Le  bureau  des  personnels  et  du  recrutement  du  SGAMI  Sud  se  chargera  de
l’organisation des épreuves d’admission qui se dérouleront dans les locaux de la
Délégation territoriale de Toulouse du SGAMI Sud pour les candidats de la région
Occitanie.

La réunion d’harmonisation
À l’issue de ces épreuves, le ou la président(e) ou son représentant convoque les
membres du jury qui se réunit et arrête les notes des candidats.
Une prise de note est prévue pour la rédaction d’un rapport du jury.
Les  notes  arrêtées  sont  saisies  dans  l’application  GEREMI  par  le  bureau  des
personnels  et  du  recrutement  du  SGAMI  SUD  qui  établit  ensuite  la  liste  des
candidats admis, par ordre de mérite pour chacun des concours et peut établir
une liste complémentaire.
Le procès-verbal d’admission pour le centre d’examen de la région Occitanie est
soumis à la signature du président du jury ou son représentant, diffusé et publié
par le SGAMI SUD.

e. Publication des résultats

Sur internet/intranet
Dès validation  des  listes  (admissibilité  et  admission)  les  résultats  pourront  être
publiés  sur  le  site  internet  du  ministère,  celui  de  la  préfecture  d’Occitanie  et
l’intranet du SGAMI SUD.

Le bureau du personnel et du recrutement transmet pour publication dans les 
annales internet :
- Les sujets de la session.
- Le rapport de jury

Aux candidats, à titre individuel
Le bureau des personnels  et  du recrutement du SGAMI communique les  notes
obtenues aux épreuves d’admissibilité et d’admission aux candidats de la région
Occitanie par courrier ou par mail de manière individuelle à l’issue des épreuves et
dès la publication officielle des résultats d’admission.

f. Recours

Pour toute décision (rejet de candidature, notes…), il est rappelé dans le courrier
adressé au candidat les voies et délais de recours dont il dispose, avec la mention
suivante :

« Si vous estimez que cette décision est irrégulière, vous pouvez former  :
- un recours gracieux adressé par courrier à l'auteur de la décision dans les deux mois à compter de sa notification ;
- un recours contentieux que vous déposerez devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois à
compter de la notification de la présente décision ou de la réponse à votre recours gracieux. »

En cas de recours gracieux, le courrier sera préparé par le SGAMI Sud puis transmis
au préfet de la région Occitanie pour signature.
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Partie 2     : Nomination et affectation des lauréats  

1. Affectation des lauréats

Le SGAMI Sud organise l’amphithéâtre d’affectation à Toulouse ou dans les locaux
du SGAMI Sud.
Le bureau des personnels et du recrutement du SGAMI Sud procédera à l’envoi
individuel  des  convocations  aux  candidats  (par  courrier ou  par  mail)
accompagnées  du  formulaire  unique  de  prise  en  charge  et  du  formulaire
d’acceptation  que  les  candidats  devront  remettre  le  jour  de  convocation  à
l’amphithéâtre.
Le  SGAMI  Sud  recueille  les  choix  préférentiels  des  lauréats  du  concours,  en
fonction du rang de classement, s’agissant du service et de la localisation du poste
qui sont alors libres d’accepter ou de refuser le bénéfice du concours.
Un bref entretien professionnel individuel pourra être organisé avec les différents
recruteurs  en  amont  du  positionnement  des  candidats  lors  de  l’amphithéâtre
d’affectation.

2. Nomination des lauréats

Le bureau des personnels et du recrutement sollicitera  le bulletin n°2 du casier
judiciaire du lauréat, destiné à vérifier si les mentions éventuelles sont compatibles
avec les fonctions à exercer.

Le lauréat qui accepte le bénéfice du concours et qui est déclaré apte, remet lors
de  l’amphithéâtre  d’affectation  le  formulaire  unique  de  prise  en  charge  (PEC)
accompagné de toutes les pièces administratives nécessaires.

Les  représentants  du  délégant  pourraient  être  présents  à  l’amphithéâtre
d’affectation pour procéder à la vérification de  la complétude des dossiers PEC
des lauréats. Le bureau de gestion du SGC31 sera chargé de la création du dossier
dans  le  SIRH  Dialogue  2,  de  l’édition  et  de  la  transmission  des  arrêtés  de
nomination et d’affectation aux bureaux de gestions compétents des recruteurs
ainsi qu’aux bureaux des rémunérations pour prise en charge financière.
 
Dans  le  cadre  du  plan  de  charge  rectificatif,  le  tirage  des  candidats  sur  liste
complémentaire sera effectué par le bureau des personnels et du recrutement du
SGAMI SUD et la prise en charge des lauréats sera effectuée de la même manière
que pour les lauréats de la liste principale.

Article 3     :   Dispositions logistiques

a. Réservation de salles

Le bureau des personnels et du recrutement du SGAMI Sud prendra attache avec
les administrations, collectivités ou organismes proposant des salles à la location
afin d’obtenir plusieurs devis.
b. Recrutement des surveillants et surveillance des épreuves
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La surveillance des épreuves écrites sera assurée par une commission composée
d’agents du bureau des personnels et du recrutement du SGAMI Sud, du SGC34 et
SGC31 dans la mesure du possible. Dans la mesure où les effectifs et la charge du
service ne permettrait pas d’atteindre les effectifs nécessaires, il sera fait appel à
des agents supplémentaires.

Article 4     :   Conditions financières

Le Préfet de Région ayant la qualité de délégant, le préfet de l’Hérault et le SGAMI
Sud celle de délégataires, les dépenses seront prises en charge budgétairement par
le préfet de l’Hérault pour toutes dépenses induites par l’organisation de la session.
Un budget prévisionnel sera établi par les 2 délégataires. Il permettra de solliciter le
budget  nécessaire  auprès  préfet  de  région  responsable  de  BOP,  avec  un
prévisionnel de 18 000 € pour les dépenses du Titre 3 et 5 000€ du Titre 2

Ces dépenses sont listées ci-dessous :

4.1. les dépenses de fonctionnement (titre 3)

a) la typologie des dépenses

- La location de salles et d’installation ;
- La location de mobiliers ;
- La reprographie ;
- La fourniture des copies, intercalaires et brouillons (en cas de dématérialisation de
la correction par licence Viatique,  l’impression devra être demandée auprès du
service de diffusion de la gendarmerie de Limoges) ;
- Les frais de déplacement des surveillants et membres de jury ;
- L’envoi postal des convocations à défaut d’envoi dématérialisé.

b) l’engagement juridique

L’engagement juridique desdites dépenses et leur exécution seront réalisés par le
SGAMI SUD et imputés sur les données budgétaires suivantes :

- tiers client : 1001036238
- centre de profit :MI5PLTF013
- comptable : DRFIP 13
- SIRET SGAMI / DEMAT SGAMI : 13002035700013
- BOP : 0216-CSGA-DSUD
- Centre de coût : MI50400013
- activité budgétaire : 021601030103
- groupe de marchandise : 45.05.05
- libellé : Mise en œuvre des examens techniques et professionnels
- axe ministériel 1 : 09-FC0000016
- axe ministériel 2 : AAP2
- Nature dépense : Organisation de concours
- Domaine fonctionnel : 0216-01-15

c) le remboursement des dépenses
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Le remboursement des dépenses engagées par le SGAMI Sud s’effectuera par le
biais de factures internes.
 Les données budgétaires relevant du T3 sont :
- tiers client CSPR31 : 1700002771
- centre de profit PRFPLTF031
- comptable DRFIP 31
- Siret préfecture 13002735200017
- BOP 0354-DR31-DP34
- Centre de coût PRFML02034

4.2. les dépenses de personnel (titre 2)

a) la typologie des dépenses

- Le paiement des indemnités aux concepteurs de sujets ;
- La surveillance des épreuves ;
- Le paiement des vacations aux membres du jury, .

b) L’exécution des dépenses

Les dépenses seront exécutées par le SGAMI SUD et imputés sur le titre II.

c) le remboursement des dépenses

Le remboursement des dépenses engagées par le SGAMI Sud s’effectuera par le
biais de factures internes.

Ces factures internes devront être émises au plus tard le 1er octobre de l’année
d’organisation du concours.

Article 5     :   Obligations des délégataires

Les délégataires exécutent la délégation dans les conditions et les limites fixées par
le présent document et acceptées par eux. Le SGAMI Sud s’engage à assurer les
prestations qui relèvent de ses attributions, à respecter les standards de qualité
demandés et à rendre compte régulièrement de son activité.
Le SGAMI Sud rendra compte au délégant des résultats atteints lors des principales
phases du concours.
Un questionnaire d’évaluation du recrutement sera diffusé à toutes les personnes
impliquées  dans  le  déroulement  de  la  session  (gestionnaires,  concepteurs,
membres du jury, correcteurs…) afin de recueillir leur retour (Annexes IV et IV-bis).
L’analyse  des  données  permettra  de  renforcer  la  pertinence  et  l’efficacité  des
procédures.

Article 6 : Obligation du délégant

Le délégant, pour les activités qui sont déléguées, fournit, en temps utile, tous les
éléments d’information dont le délégataire a besoin pour l’exercice de sa mission.
Article 7 : Modalités de communication entre les SGC et le SGAMI Sud
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La communication entre les parties doit être fluide et réactive, afin d’assurer un
processus de recrutement le plus efficient possible.
Les référents du bureau des personnels et du recrutement du SGAMI Sud sont les
suivants :
- Le chef du bureau et son adjoint(e) ;

Les référents du SGC de l’Herault sont les suivants :
- Le chef du SRH et son adjoint ;
- Le chef du Service financier et son adjoint ;

Les référents du SGC de Haute-Garonne sont les suivants :
- Le chef du SRH et son adjoint ;

Article 8     : Modification de la présente convention de délégation de gestion

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
délégation, définie d’un commun accord avec les parties, fait l’objet d’un avenant à
cette convention de délégation de gestion.

Article 9 : Durée, reconduction et résiliation de la délégation.

Le présent document prend effet lors de sa signature par l’ensemble des parties
concernées. Il est établi pour une durée totale de 4 ans.

Il  peut  être  mis  fin  à  la  délégation  de  gestion  à  l’initiative  d’une  des  parties
signataires.

Ce  document  sera  publié  au  recueil  des  actes  administratifs  de  chacune  des
parties.

Fait à Toulouse, le 29 décembre 2023

Le Préfet de la région Occitanie,
représenté par l
désigné sous le terme « délégant »

Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud 
représenté par le Secrétaire général de la zone 
de défense et de sécurité Sud,
désigné sous le terme « délégataire »

Préfet de la région Occitanie
Préfet de la Haute-Garonne

signé
Pierre-André DURAND

Le secrétaire général adjoint pour
l’administration du ministère de l’intérieur Sud

signé
David PREUD’HOMME

Le préfet de l’Hérault,
représenté par
désigné sous le terme « délégataire »

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire général

signé
Frédéric POISOT

SGAMI SUD - R20-2023-12-29-00002 - Convention de délégation de gestion - Concours interne et externe d�adjoint administratif

principal 2ème classe session 2024 77



Arrêté d’ouverture concours + publication

12

ANNEXE I

CALENDRIER D’ORGANISATION DES ÉPREUVES – SESSION 2023»
CONCOURS EXTERNE ET INTERNE – AAP2

Novembre 2022

   Décembre 2022

Janvier 2023

Janvier 2023

Février 2023

28 mars 2023

Avril 2023

           Mai 2023
 )

Juin 2023

Juillet 2023

1er septembre 2023
ANNEXE II

Recherche concepteurs sujet + conception

Recensement des besoins
Publication de l’arrêté national d’ouverture

     Signature de la convention SGC/SGAMI

Recherche de correcteurs et membres jury

Validation commission d’harmonisation

Gestion des inscriptions

Arrêtés portant composition des jurys
Arrêté portant composition de la commission

de surveillance

Ouverture des sessions  sur GEREMI

Convocation des candidats

Epreuves d’admissibilité

Réunion d’harmonisation - Admission

Nomination et
affectation des lauréats

Epreuves orales d’admission

Convocation des membres du jury
Convocation des candidats

Publication des résultats d’admissibilité

Correction des copies
Réunion d’harmonisation - Admissibilité

Organisation de l’amphithéâtre
d’affectation

Transmission des dossiers aux services
des SGC 31 en vue de la prise en

charge
des lauréats

PREPARATION

ADMISSION

ADMISSIBILITÉ

Reprographie des sujets

Publication des résultats d’admission

Recueil des fiches de poste
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GRILLE D’ÉVALUATION – ORAL
 Grille d'appréciation
Aptitudes générales
Critères observés

Observations

1° Présentation du parcours professionnel

Présentation
Expression
Motivation
Confiance en soi

2° Mise en situation professionnelle

Écoute
Sens du contact
Diplomatie
Esprit d'équipe
Capacité d’analyse et de synthèse
Connaissances techniques en bureautique

3° Questions

Qualité de l’échange avec le jury
Connaissance de l’environnement de travail
Connaissances générales (culture administrative)

Nom candidat :
Prénom candidat :
Date entretien :
Appréciation globale : Note provisoire
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ANNEXE III

QUESTIONNAIRE – GESTIONNAIRE CONCOURS

ORGANISATION DES CONCOURS AAP2 - 2023

I – ORGANISATION DES ÉPREUVES
1)  Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de l’organisation administrative des épreuves ?

 Oui

 Non
Si oui, lesquelles :_______________________________________________________ 
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

2)  Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de l’organisation logistique des épreuves ?
 Oui

 Non
Si oui, lesquelles :_______________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
___________________________________________________________________

  
3) Souhaitez-vous bénéficier d’une formation GEREMI ?

 Oui

 Non
Si oui, de quel niveau (base, perfectionnement) :______________________________ 
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

II – BILAN – ÉVOLUTION

Votre avis est une source précieuse pour l’optimisation des recrutements futurs, nous
vous remercions de bien vouloir préciser ce qui vous a manqué, ce qui a pu poser
problème et les évolutions que vous souhaiteriez voir apportées :

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Avec nos remerciements pour ce retour.
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ANNEXE III-bis

QUESTIONNAIRE – CORRECTEUR

ORGANISATION DES CONCOURS AAP2 - 2023

I – INFORMATION
1)  Estimez-vous avoir suffisamment été informé en amont quant au déroulement des épreuves de
correction ?

 Oui

 Non

Si non, pourquoi : _______________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
___________________________________________________________________

2) Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de vos corrections ?
 Oui

 Non

Si oui, lesquelles ?______________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
___________________________________________________________________

3) Avez-vous pu joindre facilement les gestionnaires et obtenir des réponses à vos interrogations ?
 Oui

 Non

II – ORGANISATION MATERIELLE
1)  Les  conditions  dans  lesquelles  les  corrections  ont  pu  être  effectuées  vous  paraissent-elles
bonnes ?

 Oui

 Non
Si  non,  pourquoi :  _______________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

2)  Avez-vous rencontré des difficultés d’organisation dans le cadre de vos corrections ?
 Oui

 Non
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Si oui, lesquelles : ______________________________________________________ 
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

3)   Avez-vous  disposé  d’un  délai  suffisant  pour  effectuer  les  corrections  dans  les  meilleures
conditions ?

 Oui

 Non

Si non, quel temps aurait-il fallu (tps/copie) : _________________________________

III – BILAN – ÉVOLUTION

Votre avis est une source précieuse pour l’optimisation des recrutements futurs, nous
vous remercions de bien vouloir préciser ce qui vous a manqué, les évolutions que vous
souhaiteriez voir apportées :

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

       Votre avis est également important concernant votre retour d’expérience sur la 
correction des copies internes et externes que vous avez pu corriger sessions 
(appréciations générales des copies).

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Avec nos remerciements pour ce retour.
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ANNEXE III-ter

QUESTIONNAIRE – MEMBRE DE JURY

ORGANISATION DES CONCOURS AAP2 - 2023

I – INFORMATION
1)  Estimez-vous avoir  suffisamment été informé en amont quant au déroulement des épreuves
d’admission ?

 Oui

 Non

Si non, pourquoi : _______________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

2) Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de vos entretiens?
 Oui

 Non

Si oui, lesquelles ?______________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
___________________________________________________________________

3) Pensez-vous que la grille de notation soit adaptée ?
 Oui

 Non

Si non, pourquoi : _______________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

4) Avez-vous pu joindre facilement les gestionnaires et obtenir des réponses à vos interrogations ?
 Oui

 Non

II – ORGANISATION MATÉRIELLE
1) Les conditions dans lesquelles les entretiens ont pu être effectués vous paraissent-elles bonnes ?

 Oui

 Non
Si  non,  pourquoi :  _______________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
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III – BILAN – ÉVOLUTION

Votre avis est une source précieuse pour l’optimisation des recrutements futurs, nous
vous remercions de bien vouloir préciser ce qui vous a manqué, les évolutions que vous
souhaiteriez voir apportées :

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Votre avis est également important concernant votre retour d’expérience sur les 
sessions d’entretien auxquelles vous avez pu participer (appréciations générales, 
appréciations sur les mises en situation, sur la présentation des candidats, sur l’épreuve
de bureautique...)

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Avec nos remerciements pour ce retour.

ANNEXE IV
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CHARTE D’ENGAGEMENT DES MEMBRES DE JURY
SGAMI Sud

Direction des ressources humaines
Bureau des personnels et du recrutement

Préambule

Tous les recrutements respectent le principe constitutionnel d’égalité des candidats, rappelé par
l’article 6 de la Déclaration des droits de l’homme et du citoyen de 1789 :

« Tous les citoyens, étant égaux [aux] yeux [de la loi], sont également admissibles à toutes dignités,
places et emplois publics, selon leur capacité et sans autre distinction que celle de leurs vertus et
de leurs talents. »

La présente charte définit 7 engagements relatifs aux modalités de traitement des candidats et de
prise de la décision de recrutement.

Pour garantir un niveau d’exigence élevé pour les recrutements organisés localement par le
SGAMI Sud, je m’engage à :

ARTICLE 1 : Respect des dispositions légales en matière d’égalité de traitement et
de non-discrimination

Le recruteur respecte les dispositions légales en matière d’égalité et de non-discrimination.
Il  exerce  ainsi  ses  missions  dans  le  respect  des  droits  fondamentaux  de  la  personne
humaine.  Il  est,  en  particulier,  respectueux  de  la  vie  privée  et  ne  pratique  aucune
discrimination ethnique, sociale, syndicale, sexuelle, politique ou religieuse.
Le recruteur est attentif aux 25 critères de discrimination fixés par la loi et répertoriés à
l’article 225-1 du code pénal (cf annexe précisant la liste des critères).

ARTICLE 2 : Équité dans la gestion des candidatures

Le recruteur  s’engage à ne pas contacter  les  candidats  et  à  traiter  leurs  dossiers  avec
objectivité et d’égale manière, afin de pouvoir justifier leur choix dans le cas d’un éventuel
recours.
En particulier, le temps imparti à leur audition devra strictement être conforme à l’arrêté
organisant le recrutement.

ARTICLE 3 : Interdiction de l’expression de tout intérêt personnel ou professionnel
lors de  la sélection du candidat

Lors  de l’audition d’un candidat connu à titre personnel  ou professionnel,  le  recruteur
s’engage à en informer le service organisateur et les autres membres du jury.

ARTICLE 4 : Confidentialité des informations personnelles du candidat

Le  recruteur  respecte  les  exigences  liées  au  secret  professionnel  et  s’engage  à  ne  pas
utiliser et/ou à ne pas divulguer, des informations personnelles portées à sa connaissance
dans le cadre de ses missions.

En particulier, doivent demeurer strictement confidentiels :
➢ les  travaux  préparatoires  aux  épreuves,  les  grilles  d’évaluation  et  les  sujets  des

épreuves :
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➢ la  prestation  des  candidats.  Ensuite,  les  informations  d’ordre  individuel  sont
réservées au seul candidat concerné ;

➢ les  positions  défendues  par  un  membre  du  jury,  sans  limitation  dans  le  temps,
conformément au principe de collégialité des délibérations du jury ;

➢ les résultats du recrutement, jusqu’à leur publication officielle.

Dès sa sélection par le SGAMI Sud, le recruteur s’abstient de participer à l’entraînement de
candidats (jurys fictifs, formations de préparation au recrutement,…).
Le  recruteur  s’abstient  d’organiser  des  réunions  de  débriefing  après  publication  des
résultats sans l’accord du président du jury.

ARTICLE 5 : Collégialité des décisions prises par le jury

Les décisions rendues par le jury sont collégiales.
Le membre du jury ne peut s’abstenir de voter, sauf s’il connaît le candidat.
Le président du jury ne peut prendre seul des décisions engageant le jury.
Chaque membre assume toutes les décisions prises par le jury.

ARTICLE 6 : Participation aux différentes réunions et à l’intégralité des épreuves
du recrutement

Le  recruteur  s’engage  à  assister  aux  différentes  réunions  (réunions  de  cadrage,
d’harmonisation des notes, d’admissibilité et d’admission…).
Le recruteur s’engage à participer à l’intégralité des épreuves, en respectant les horaires
convenus, sauf à renoncer à continuer de siéger dans le jury.

ARTICLE 7 : Obligation de signalement de changement de situation professionnel

Le recruteur s’engage à signaler dans les meilleurs délais tout changement de situation
professionnelle susceptible d’avoir  une incidence sur son éligibilité comme membre du
jury.

Le respect de l’ensemble de ces engagements garantit la sécurité juridique du recrutement.

NOM : ……………………………………………………………….. A……………………………………………..
Prénom : …………………………………………………………… .         le …………………………………………...
Fonction : …………………………………………………………..

Signature :
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Secrétariat Général pour l’Administration
du Ministère de l’Intérieur

du Sud

Convention de délégation de gestion

Entre Le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur,
désigné sous le terme de « délégant », d’une part,

Et

Le Secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud, désigné sous le
terme de « délégataire », d’autre part,

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif à la délégation de
gestion dans les services de l’État,

Vu le décret n°2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions
statutaires  communes  applicables  aux  corps  d’adjoints  administratifs  des
administrations de l’État,

Vu le  décret  n°2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié  portant délégation de
pouvoir  en  matière  de  recrutement  et  de  gestion  de  certains  personnels  du
ministère de l’Intérieur,

Vu l’arrêté du 28 décembre 2017 portant délégation de pouvoir  en matière de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministère de l’Intérieur,

Vu l’arrêté du 18 septembre 2023 fixant les modalités d’organisation des concours
externe  et  interne  d’adjoints  administratifs  principaux  de  deuxième  classe  de
l’intérieur et de l’outre-mer
 
Vu la circulaire du 27 mai 2005 relative à la mise en œuvre de la délégation de
gestion,

Vu la circulaire du 15 février 2021 relative à la mise en œuvre du plan d’actions
SGAMI 2022

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1  er     : Objet de la délégation.

À compter de l’année 2023, le délégant, le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte
d’Azur confie au délégataire, la direction des ressources humaines du secrétariat
général pour l’administration du ministère de l’Intérieur Sud (DRH – SGAMI SUD),
en son nom et pour son compte, l’organisation pour l’ensemble des services du
ministère  de  l’Intérieur  implantés  en  région  Provence-Alpes-Côte  d’Azur,  du
recrutement des adjoints administratifs de l’Intérieur et de l’outre-mer.

Le  terme  de  « recrutement »  regroupe  les  concours  internes  et  externes  du
recrutement d’adjoint administratif principal 2  classe. ᵉ
La délégation couvre les périmètres des préfectures, des services de police et de
gendarmerie nationales,  et des juridictions administratives relevant de la  région
Provence-Alpes-Côte d’Azur.

L’arrêté  du  28  décembre  2017  portant  délégation  de  pouvoir  en  matière  de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministère de l’Intérieur
dispose en son article 1 : 

La présente convention s’appliquera pour les actes inhérents à ce processus de
recrutement, de l’organisation du concours au choix des postes par les lauréats du
concours.

La présente convention a pour objet de préciser les rôles respectifs du secrétariat
général  commun  (SGC)  des  Bouches-du-Rhône,  délégant,  et  du  SGAMI  Sud,
délégataire.

Article 2     : Description de la procédure
Partie 1     :          Organisation du concours (projet de calendrier joint     : annexe I)  

Les besoins en recrutement des services (localisation et voie de recrutement) sont
recensés par l’administration centrale auprès des services concernés dans le cadre
du plan de charge initial.
L’arrêté du ministère de l’Intérieur fixe le nombre et la répartition géographique
des postes ouverts au recrutement au titre de l’année.
Le fléchage des postes ouverts en concours interne ou en concours externe est
déterminé en amont par l’administration centrale du ministère de l’Intérieur.
La centralisation des fiches de postes sera effectuée par le bureau du recrutement
du SGAMI.
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1. Dispositions administratives

a. Ouverture locale du concours 

Suite à la publication de l’arrêté national portant ouverture du concours, le bureau
du recrutement établira un arrêté portant ouverture du recrutement au plan zonal,
à la signature du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud, ou de
son représentant.

Le  guide  d’inscription  et  les  formulaires  d’inscription  (concours  externe  et
concours  interne)  à  l’attention  des  candidats  seront  rédigés  par  le  bureau  du
recrutement du SGAMI pour mise en ligne.

La publicité du concours sera diffusée par les moyens suivants (avec lien inscription
voie électronique) et assurée par le SGAMI Sud :

– Recueil  des  actes  administratifs,  réseaux  sociaux  de  la  préfecture  de  région
(Facebook, Twitter), internet, intranet, SG pour publication sur le site du ministère,
Intranet SGAMI, services, DZRFPN et Pôle emploi, s’agissant du concours externe.

En amont, une date d’épreuves d’admissibilité commune aux concours interne et
externe aura été fixée par le SGAMI Sud, en fonction du calendrier annuel des
recrutements et de la disponibilité des salles.

b. Nomination des jurys et correcteurs

Recherche de membres de jury
Le bureau du recrutement du SGAMI établira un point de situation avec le SGC
quant au vivier de jurys / correcteurs déjà existant.
Celui-ci  sera  actualisé  et  un  appel  à  candidatures  sera  diffusé  en  vue  de  son
développement  par  le  SGAMI  pour  tous  les  périmètres  (SGAMI,  PN,  GN,
Préfectures, SGC, et juridictions administratives). 

Les personnes impliquées à titre de jury, de correcteur ou de concepteur pour une
session  ne  pourront  pas  dispenser  d’action  de  formation  à  destination  des
candidats dans le cadre de leur préparation au concours de cette même session.

Désignation
Le  jury  sera  mixte :  il  devra  comporter  des  agents  affectés  en  périmètres
préfectures, SGC, SGAMI, juridictions administratives, police et gendarmerie.

L’arrêté  de  composition  du  jury  sera  rédigé  par  le  bureau  du  recrutement  du
SGAMI Sud à la signature du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité
Sud.

Le Président du jury sera la directrice des ressources humaines du SGAMI ou son
représentant.
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La constitution de la  commission de surveillance pour les épreuves écrites fera
également l’objet de l’établissement d’un arrêté à la signature du secrétaire général
de la zone de défense et de sécurité Sud ou de son représentant.

c. Phase d’admissibilité

Nature des épreuves d’admissibilité 

Concours  externe :  se  reporter  à  l’arrêté  du  18  septembre  2023  fixant  les  modalités
d’organisation des concours externe et interne d’adjoints administratifs principaux de deuxième
classe de l’intérieur et de l’outre-mer (NOR : IOMA2322429A )

Concours  interne :  se  reporter  à  l’arrêté  du  18  septembre  2023  fixant  les  modalités
d’organisation des concours externe et interne d’adjoints administratifs principaux de deuxième
classe de l’intérieur et de l’outre-mer (NOR : IOMA2322429A )

Préparation
Ouverture de la session GEREMI par le bureau du recrutement du SGAMI.

Le bureau du recrutement du SGAMI Sud procédera à l’examen des candidatures
via  l’application  GEREMI  (Validation  des  candidatures  électroniques,
enregistrement des candidatures papier, rejet le cas échéant).

Organisation administrative des épreuves d’admissibilité

Les sujets
Le  bureau  du  recrutement  se  chargera  de  la  conception  des  sujets  et  de
l’impression.

Les  grilles  de  correction  des  épreuves  d’admissibilité  des  concours  interne  et
externe  seront  celles  utilisées  par  les  correcteurs  et,  lorsque  les  résultats
d’admission auront été publiés, elles pourront être communiquées aux candidats
qui en feront la demande, avec leur(s) copie(s).

La convocation des candidats
Le  bureau  du  recrutement  du  SGAMI  procédera  à  l’envoi  individuel  des
convocations aux candidats (par courrier ou par mail).

Le traitement des copies
À  l’issue  des  épreuves  écrites,  les  présents  et  les  absents  sont  saisis  dans
l’application GEREMI. Trois options en vue de la correction des copies :
-  Correction  des copies  sur  place.  Le  bureau du recrutement  du SGAMI  prend
attache avec les correcteurs. Les copies devront porter un onglet d’identification à
rabat.
- Transmission dématérialisée sécurisée (copie avec bandeau d’identification) par le
bureau du recrutement du SGAMI.
- Transmission des copies aux correcteurs pour une durée fixée par le bureau du
recrutement.

La réunion d’harmonisation
Le président convoque les membres du jury. Ce dernier se réunit au SGAMI Sud
pour valider les notes.
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Une prise de note est prévue pour la rédaction d’un rapport du jury.
Les  notes  arrêtées  sont  saisies  dans  l’application  GEREMI  par  le  bureau  du
recrutement du SGAMI qui établit ensuite la liste des candidats admissibles, par
ordre alphabétique.
Le  procès-verbal  d’admissibilité  est  signé  par  le/la  président·e  du  jury afin  de
permettre leur publication et la convocation des candidats admissibles.

La convocation des candidats à l’épreuve d’admission
Le  bureau  du  recrutement  du  SGAMI  procédera  à  l’envoi  individuel  des
convocations aux candidats (par courrier ou par mail).

La transmission des fiches de postes ou de la localisation des postes
Avant la phase d’admission, les services recruteurs doivent fournir au SGAMI Sud
les fiches des postes proposés au titre du concours et validés par arrêté ministériel.
Pour  ce  faire,  le  SGAMI  Sud,  Bureau  de  recrutement,  devra  se  rapprocher  des
référents désignés dans les Préfectures, les tribunaux administratifs, la DGGN et la
DGPN, pour les postes de leurs périmètres respectifs. 

d.   Phase d’admission – Préparation, organisation et réunion d’admission  

Nature des épreuves du concours

Concours  externe :  se  reporter  à  l’arrêté  du  18  septembre  2023  fixant  les  modalités
d’organisation des concours externe et interne d’adjoints administratifs principaux de deuxième
classe de l’intérieur et de l’outre-mer (NOR : IOMA2322429A )

Concours  interne :  se  reporter  à  l’arrêté  du  18  septembre  2023  fixant  les  modalités
d’organisation des concours externe et interne d’adjoints administratifs principaux de deuxième
classe de l’intérieur et de l’outre-mer (NOR : IOMA2322429A )

La réunion préparatoire des membres du jury
En préparation de la phase d’admission, les membres du jury seront convoqués
dans les  locaux du SGAMI  Sud pour  une réunion préparatoire  aux oraux d’une
demie-journée.
Elle visera à rappeler le cadre de ce recrutement, et les engagements à respecter
par les membres du jury (impartialité, neutralité et bienveillance). À cette occasion,
une charte leur sera soumise pour signature (annexe IV).

La notation
Une grille d’évaluation sera utilisée pour uniformiser la notation (annexe II).  Elle
pourra être communiquée aux candidats qui en feront la demande.
Le  bureau  du  recrutement  du  SGAMI  Sud  se  chargera  de  l’organisation  des
épreuves d’admission qui se dérouleront dans les locaux du SGAMI Sud.

La réunion d’harmonisation
À l’issue de ces épreuves, le ou la président(e) convoque les membres du jury qui se
réunit et arrête les notes des candidats.
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Une prise de note est prévue pour la rédaction d’un rapport du jury.
Les  notes  arrêtées  sont  saisies  dans  l’application  GEREMI  par  le  bureau  du
recrutement du SGAMI qui établit ensuite la liste des candidats admis, par ordre
alphabétique avec le rang de classement.
Le procès verbal d’admission sera signé par le président du jury et publié par le
SGAMI.

e. Publication des résultats

Sur internet
Dès validation  des  listes  (admissibilité  et  admission)  les  résultats  pourront  être
publiés  sur  le  site  internet  du ministère,  celui  de la  préfecture et  l’intranet  du
SGAMI.

Le bureau du recrutement transmet pour publication dans les annales internet :
- Les sujets de la session.
- Le rapport de jury

Aux candidats, à titre individuel
Le  bureau  du  recrutement  du  SGAMI  communique  les  notes  obtenues  aux
épreuves d’admissibilité et d’admission aux candidats par courrier ou par mail de
manière  individuelle  à  l’issue  des  épreuves  et  dès  la  publication  officielle  des
résultats d’admission.

f. Recours

Pour toute décision (rejet de candidature, notes…), il est rappelé dans le courrier
adressé au candidat les voies et délais de recours dont il dispose, avec la mention
suivante :

« Si vous estimez que cette décision est irrégulière, vous pouvez former  :
- un recours gracieux adressé par courrier à l'auteur de la décision dans les deux mois à compter de sa notification ;
- un recours contentieux que vous déposerez devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois à
compter de la notification de la présente décision ou de la réponse à votre recours gracieux. »

En cas de recours gracieux, le courrier sera préparé par le SGAMI Sud puis transmis
au préfet de zone pour signature.
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Partie 2     : Nomination et affectation des lauréats  

1. Affectation des lauréats

Le SGAMI Sud organise l’amphithéâtre d’affectation. Le bureau du recrutement du
SGAMI procédera à l’envoi individuel des convocations aux candidats (par courrier
ou  par  mail)  accompagnées  du  formulaire  unique  de  prise  en  charge  et  du
formulaire d’acceptation que les candidats devront fournir le jour de convocation
à l’amphithéâtre. 
Le  SGAMI  Sud  recueille  les  choix  préférentiels  des  lauréats  du  concours,  en
fonction du rang de classement, s’agissant du service et de la localisation du poste,
qui sont alors libres d’accepter ou de refuser le bénéfice du concours.
Un  « job dating » pourra être organisé avec les différents  services recruteurs en
amont du positionnement des candidats.

2. Nomination des lauréats

Les  lauréats  qui  acceptent  le  bénéfice  du  concours  transmettent  lors  de  la
convocation  à  l’amphithéâtre, le  formulaire  unique  de  prise  en  charge  (PEC)
accompagné de toutes les pièces administratives nécessaires.

Le bureau du recrutement indiquera aux candidats lauréats, la procédure à suivre
dans le cadre de la visite médicale d’aptitude à réaliser par un médecin agréé par
l’ARS. 
Il  sollicitera  également  le  bulletin  n°2 du casier  judiciaire  du lauréat, destiné  à
vérifier si les mentions éventuelles sont compatibles avec les fonctions à exercer. 

Lors  de  l’amphithéâtre  d’affectation,  le  bureau  du  recrutement  de  la  DRH  du
SGAMI convie le bureau des personnels du SGC afin qu’il vérifie la complétude des
dossiers PEC de tous les lauréats. 
Ce bureau de gestion est chargé de la création du dossier dans le SIRH Dialogue 2,
de l’édition et de la transmission des arrêtés de nomination et d’affectation aux
bureaux de gestion compétents.

Dans  le  cadre  du  plan  de  charge  rectificatif,  le  tirage  des  candidats  sur  liste
complémentaire sera effectué par le bureau du recrutement du SGAMI et la prise
en charge des lauréats sera effectuée par le bureau des personnels du SGC de la
même manière que pour les lauréats de la liste principale.

Article 3     :   Dispositions logistiques

a. Réservation de salles

Le bureau du recrutement du SGAMI Sud prendra attache avec les administrations,
collectivités  ou  organismes  proposant  des  salles  à  la  location  afin  d’obtenir
plusieurs devis (avec plan d’accès)

b. Recrutement des surveillants et surveillance des épreuves
La surveillance des épreuves écrites sera assurée par une commission composée
d’agents du bureau du recrutement du SGAMI. Dans la mesure où les effectifs et la
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charge du service ne permettrait pas d’atteindre les effectifs nécessaires, il sera fait
appel à des agents supplémentaires périmètre SGAMI ou SGC.

Article 4     :   Conditions financières 

Le  Préfet  de  Région  ayant  la  qualité  de  délégant  et  le  SGAMI  Sud  celle  de
délégataire, les dépenses seront prises en charge budgétairement par le Préfet de
Région via le SGC pour toutes les dépenses induites par l’organisation des sessions
de recrutement. Ces dépenses sont listées ci-dessous :

4.1. les dépenses de fonctionnement (titre 3)

a) la typologie des dépenses

- La location de salles et d’installation ;
- La location de mobiliers ;
- La reprographie ;
- La fourniture des copies, intercalaires et brouillons (en cas de dématérialisation de
la correction par licence Viatique,  l’impression devra être demandée auprès du
service de diffusion de la gendarmerie de Limoges) ;
- Les frais de déplacement des surveillants et membres de jury ;
- L’envoi postal des convocations à défaut d’envoi dématérialisé.

b) l’engagement juridique

L’engagement juridique desdites dépenses et leur exécution seront réalisés par le
SGAMI SUD et imputés sur les données budgétaires suivantes :

- tiers client : 1001036238
- centre de profit :MI5PLTF013
- comptable : DRFIP 13
- SIRET SGAMI / DEMAT SGAMI : 13002035700013
- BOP : 0216-CSGA-DSUD
- Centre de coût : MI50400013
- activité budgétaire : 021601030103
- groupe de marchandise : 45.05.05
- libellé : Mise en œuvre des examens techniques et professionnels
- axe ministériel 1 : 09-FC0000016
- axe ministériel 2 : AAP2
- Nature dépense : Organisation de concours
- Domaine fonctionnel : 0216-01-15

c) le remboursement des dépenses

Le remboursement des dépenses engagées par le SGAMI Sud s’effectuera par le
biais de factures internes.

 Les données budgétaires relevant du T3 sont : 
- tiers client 1700003287
- centre de profit PRFPRFT013
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- comptable DRFIP 13
- Siret préfecture  17130001500012
- BOP 0354-DR13-DMUT
- Centre de coût  PRFML02013

4.2. les dépenses de personnel (titre 2)

a) la typologie des dépenses

- Le paiement des indemnités aux concepteurs de sujets ;
- La surveillance des épreuves ;
- Le paiement des vacations aux membres du jury, sur transmission par le SGAMI de
la liste nominative des vacations effectuées au SGC.

b) L’exécution des dépenses 

Les dépenses seront exécutées par le SGAMI SUD et imputés sur le titre II. 

c) le remboursement des dépenses

Le remboursement des dépenses engagées par le SGAMI Sud s’effectuera par le
biais de factures internes.

Ces factures internes devront être émises au plus tard le 1er octobre de l’année
d’organisation du concours. 

Article 5     :   Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le
présent  document  et  acceptées  par  lui.  Le  délégataire  s’engage  à  assurer  les
prestations qui relèvent de ses attributions, à respecter les standards de qualité
demandés et à rendre compte régulièrement de son activité.
Le délégataire rendra compte au délégant des résultats atteints lors des principales
phases du concours.
Un questionnaire d’évaluation du recrutement sera diffusé à toutes les personnes
impliquées  dans  le  déroulement  de  la  session  (gestionnaires,  concepteurs,
membres du jury, correcteurs…) afin de recueillir leur retour (Annexes IV et IV-bis).
L’analyse  des  données  permettra  de  renforcer  la  pertinence  et  l’efficacité  des
procédures.

Article 6 : Obligation du délégant

Le délégant, pour les activités qui sont déléguées, fournit, en temps utile, tous les
éléments d’information dont le délégataire a besoin pour l’exercice de sa mission.

Article 7 : Modalités de communication entre le SGC et du SGAMI Sud
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La communication entre les parties doit être fluide et réactive, afin d’assurer un
processus de recrutement le plus efficient possible.

Les référents du bureau du recrutement du SGAMI Sud sont les suivants  :
Le/la chef(fe) du bureau du recrutement de la DRH et son adjoint(e)

Les référents du SGC des Bouches du Rhône sont les suivants :
Le/la chef(fe) du bureau des personnels du SRH et son adjoint(e) en charge du pôle
mobilité-carrière

Article 8     : Modification de la présente convention de délégation de gestion

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
délégation, définie d’un commun accord avec les parties, fait l’objet d’un avenant à
cette convention de délégation de gestion.

Article 9 : Durée, reconduction et résiliation de la délégation.

Le présent document prend effet lors de sa signature par l’ensemble des parties
concernées  et est renouvelable par tacite reconduction dans la limite de quatre
ans au total.

Une évaluation du dispositif sera impérativement faite en lien avec le secrétariat
général commun au cours du dernier trimestre de l’année du concours.

Il  peut  être  mis  fin  à  la  délégation  de  gestion  à  l’initiative  d’une  des  parties
signataires au terme de l’évaluation du dispositif.

Ce  document  sera  publié  au  recueil  des  actes  administratifs  de  chacune  des
parties.

Fait à Marseille, le 29 novembre 2023

Le  Préfet  de  la  région  Provence-Alpes-Côte
d’Azur,
représenté par le secrétaire général,
désigné sous le terme « délégant »

Le Secrétaire général de la zone de défense et de
sécurité Sud.
désigné sous le terme « délégataire »

Pour le Préfet
Le secrétaire général

signé
Cyrille LE VELY

Le secrétaire général de la zone de défense et de
sécurité sud

signé
Olivier MARMION
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ANNEXE I

CALENDRIER D’ORGANISATION DES ÉPREUVES – SESSION 2024»
CONCOURS EXTERNE ET INTERNE – AAP2

Novembre 2023

Janvier 2024

           Janvier 2024

Février 2024

Mars 2024

Avril 2024 

Mai 2024

Mai 2024

           Mai-Juin 2024
  

Juin 2024

Juillet 2024

1er septembre 2024

.
.

Recherche et réservation de salle

     Signature de la convention SGC/SGAMI

Recherche de correcteurs et membres jury

Validation commission d’harmonisation

Gestion des inscriptions

Arrêtés portant composition des jurys
Arrêté portant composition de la commission

de surveillance

Ouverture des sessions  sur GEREMI

Convocation des candidats

Epreuves d’admissibilité

Réunion d’harmonisation - Admission

Nomination et 
affectation des lauréats

Epreuves orales d’admission

Convocation des membres du jury
Convocation des candidats

Publication des résultats d’admissibilité

Correction des copies
Réunion d’harmonisation - Admissibilité

Publication des résultats d’admission

Organisation de l’amphithéâtre 
d’affectation. Transmission des 

dossiers au SGC en vue de la prise en 
charge 

des lauréats

PREPARATION

ADMISSION

ADMISSIBILITÉ

Recherche concepteurs sujet + conception 

     Mars 2024

Recensement des besoins 
Publication de l’arrêté national d’ouverture

Reprographie des sujets 
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ANNEXE II

GRILLE D’ÉVALUATION – ORAL 

 Grille d'appréciation
Aptitudes générales
Critères observés

Observations

1° Présentation du parcours professionnel

Présentation
Expression
Motivation
Confiance en soi

2° Mise en situation professionnelle

Écoute
Sens du contact
Diplomatie
Esprit d'équipe
Capacité d’analyse et de synthèse
Connaissances techniques en bureautique

3° Questions

Qualité de l’échange avec le jury
Connaissance de l’environnement de travail
Connaissances générales (culture administrative)

Nom candidat :
Prénom candidat :
Date entretien :
Appréciation globale : Note provisoire
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ANNEXE III

QUESTIONNAIRE – GESTIONNAIRE CONCOURS

ORGANISATION DES CONCOURS AAP2 - 2024

I – ORGANISATION DES ÉPREUVES
1)  Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de l’organisation administrative des épreuves ?
 Oui 

 Non
Si oui, lesquelles :_______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

2)  Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de l’organisation logistique des épreuves ?
 Oui 

 Non
Si oui, lesquelles :_______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

  
3) Souhaitez-vous bénéficier d’une formation GEREMI ?
 Oui 

 Non
Si oui, de quel niveau (base, perfectionnement) :______________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

II – BILAN – ÉVOLUTION

Votre avis est une source précieuse pour l’optimisation des recrutements futurs, nous
vous remercions de bien vouloir préciser ce qui vous a manqué, ce qui a pu poser
problème et les évolutions que vous souhaiteriez voir apportées :

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Avec nos remerciements pour ce retour.
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ANNEXE III-bis

QUESTIONNAIRE – CORRECTEUR

ORGANISATION DES CONCOURS AAP2 - 2024

I – INFORMATION
1)  Estimez-vous avoir suffisamment été informé en amont quant au déroulement des épreuves de
correction ?
 Oui 

 Non

Si non, pourquoi : _______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

2) Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de vos corrections ?
 Oui 

 Non

Si oui, lesquelles ?______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

3) Avez-vous pu joindre facilement les gestionnaires et obtenir des réponses à vos interrogations ?
 Oui 

 Non

II – ORGANISATION MATERIELLE
1)  Les  conditions  dans  lesquelles  les  corrections  ont  pu  être  effectuées  vous  paraissent-elles
bonnes ?
 Oui 

 Non
Si  non,  pourquoi :  _______________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

2)  Avez-vous rencontré des difficultés d’organisation dans le cadre de vos corrections ?
 Oui 

 Non

Si oui, lesquelles : ______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
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3)   Avez-vous  disposé  d’un  délai  suffisant  pour  effectuer  les  corrections  dans  les  meilleures
conditions ?
 Oui 

 Non

Si non, quel temps aurait-il fallu (tps/copie) : _________________________________

III – BILAN – ÉVOLUTION

Votre avis est une source précieuse pour l’optimisation des recrutements futurs, nous
vous remercions de bien vouloir préciser ce qui vous a manqué, les évolutions que
vous souhaiteriez voir apportées :

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

       Votre avis est également important concernant votre retour d’expérience sur la 
correction des copies internes et externes que vous avez pu corriger sessions 
(appréciations générales des copies).

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Avec nos remerciements pour ce retour.

ANNEXE III-ter

QUESTIONNAIRE – MEMBRE DE JURY

ORGANISATION DES CONCOURS AAP2 - 2024

I – INFORMATION
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1)  Estimez-vous avoir  suffisamment été informé en amont quant au déroulement  des épreuves
d’admission ?
 Oui 

 Non

Si non, pourquoi : _______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

2) Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de vos entretiens?
 Oui 

 Non

Si oui, lesquelles ?______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

3) Pensez-vous que la grille de notation soit adaptée ?
  Oui 

 Non

Si non, pourquoi : _______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

4) Avez-vous pu joindre facilement les gestionnaires et obtenir des réponses à vos interrogations ?
 Oui 

 Non

II – ORGANISATION MATÉRIELLE
1) Les conditions dans lesquelles les entretiens ont pu être effectués vous paraissent-elles bonnes ?
 Oui 

 Non
Si  non,  pourquoi :  _______________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

III – BILAN – ÉVOLUTION

Votre avis est une source précieuse pour l’optimisation des recrutements futurs, nous
vous remercions de bien vouloir préciser ce qui vous a manqué, les évolutions que
vous souhaiteriez voir apportées :

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Votre avis est également important concernant votre retour d’expérience sur les 
sessions d’entretien auxquelles vous avez pu participer (appréciations générales, 
appréciations sur les mises en situation, sur la présentation des candidats, sur 
l’épreuve de bureautique...)

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Avec nos remerciements pour ce retour.

ANNEXE IV

CHARTE D’ENGAGEMENT DES MEMBRES DE JURY
SGAMI Sud

Direction des ressources humaines
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Bureau du recrutement

Préambule

Tous les recrutements respectent le principe constitutionnel d’égalité des candidats, rappelé par
l’article 6 de la Déclaration des droits de l’homme et du citoyen de 1789 :

« Tous les citoyens, étant égaux [aux] yeux [de la loi], sont également admissibles à toutes dignités,
places et emplois publics, selon leur capacité et sans autre distinction que celle de leurs vertus et de
leurs talents. »

La présente charte définit 7 engagements relatifs aux modalités de traitement des candidats et de
prise de la décision de recrutement.

Pour garantir un niveau d’exigence élevé pour les recrutements organisés localement par
le SGAMI Sud, je m’engage à :

ARTICLE 1 : Respect des dispositions légales en matière d’égalité de traitement et
de non-discrimination

Le  recruteur  respecte  les  dispositions  légales  en  matière  d’égalité  et  de  non-
discrimination.
Il  exerce  ainsi  ses  missions  dans  le  respect  des  droits  fondamentaux  de  la  personne
humaine.  Il  est,  en  particulier,  respectueux  de  la  vie  privée  et  ne  pratique  aucune
discrimination ethnique, sociale, syndicale, sexuelle, politique ou religieuse. 
Le recruteur est attentif aux 25 critères de discrimination fixés par la loi et répertoriés à
l’article 225-1 du code pénal (cf annexe précisant la liste des critères).

ARTICLE 2 : Équité dans la gestion des candidatures

Le recruteur s’engage à ne pas contacter  les  candidats  et à traiter  leurs  dossiers  avec
objectivité et d’égale manière, afin de pouvoir justifier leur choix dans le cas d’un éventuel
recours.
En particulier, le temps imparti à leur audition devra strictement être conforme à l’arrêté
organisant le recrutement.

ARTICLE 3 : Interdiction de l’expression de tout intérêt personnel ou professionnel
lors de  la sélection du candidat

Lors de l’audition d’un candidat connu à titre personnel ou professionnel,  le recruteur
s’engage à en informer le service organisateur et les autres membres du jury.

ARTICLE 4 : Confidentialité des informations personnelles du candidat

Le recruteur  respecte les  exigences  liées  au  secret  professionnel  et  s’engage  à  ne pas
utiliser et/ou à ne pas divulguer, des informations personnelles portées à sa connaissance
dans le cadre de ses missions.

En particulier, doivent demeurer strictement confidentiels :
➢ les  travaux  préparatoires  aux  épreuves,  les  grilles  d’évaluation  et  les  sujets  des

épreuves :
➢ la  prestation  des  candidats.  Ensuite,  les  informations  d’ordre  individuel  sont

réservées au seul candidat concerné ;
➢ les  positions  défendues  par  un  membre du  jury,  sans  limitation dans  le  temps,

conformément au principe de collégialité des délibérations du jury ;
➢ les résultats du recrutement, jusqu’à leur publication officielle.
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Dès sa sélection par le SGAMI Sud, le recruteur s’abstient de participer à l’entraînement
de candidats (jurys fictifs, formations de préparation au recrutement,…).
Le  recruteur  s’abstient  d’organiser  des  réunions  de  débriefing  après  publication  des
résultats sans l’accord du président du jury.

ARTICLE 5 : Collégialité des décisions prises par le jury

Les décisions rendues par le jury sont collégiales.
Le membre du jury ne peut s’abstenir de voter, sauf s’il connaît le candidat.
Le président du jury ne peut prendre seul des décisions engageant le jury.
Chaque membre assume toutes les décisions prises par le jury.

ARTICLE 6 : Participation aux différentes réunions et à l’intégralité des épreuves
du recrutement

Le  recruteur  s’engage  à  assister  aux  différentes  réunions  (réunions  de  cadrage,
d’harmonisation des notes, d’admissibilité et d’admission…). 
Le recruteur s’engage à participer à l’intégralité des épreuves, en respectant les horaires
convenus, sauf à renoncer à continuer de siéger dans le jury.

ARTICLE 7 : Obligation de signalement de changement de situation professionnel

Le recruteur s’engage à signaler dans les meilleurs délais tout changement de situation
professionnelle susceptible d’avoir  une incidence sur son éligibilité comme membre du
jury.

Le respect de l’ensemble de ces engagements garantit la sécurité juridique du recrutement.

NOM : ………………………………………………………………..
A……………………………………………..

Prénom : …………………………………………………………… .         le …………………………………………...
Fonction : …………………………………………………………..

Signature : 
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